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RECURSO ORDINARIO EM RITO SUMARISSIMO
ORIGEM: 12*VARA DO TRABALHO DE ITAPECERICA DA SERRA

RECORRENTES: NB MONKEY COMERCIO DE VESTUARIO E CALCADOS EIRELI,
JEFERSON PEREIRA DOS SANTOS

RECORRIDOS: NB MONKEY COMERCIO DE VESTUARIO E CALCADOS EIRELI,
JEFERSON PEREIRA DOS SANTOS

JUIZ(A) PROLATOR(A) DA SENTENCA: BRUNO COUTINHO PEIXOTO
RELATORA: SUELI TOME DA PONTE

Dispensado o relatério, nos termos do artigo 852-1 da CLT.

VOTO
1. Admissibilidade.

Atendidos os pressupostos processuais de admissibilidade, conhegco dos

recursos.
2. Recurso ordinario dareclamada.
2.1. Da contradita.

Postula a recorrente o acolhimento da contradita apresentada em
audiéncia, para que o depoimento da testemunha do autor, sr. Lucas Jodo Fernandes da Silva, sgja tido
como simples informagado, sem forca probatéria, argumentando que, em suas razdes finais, juntou foto
que comprova a amizade intima entre o recorrido e sua testemunha. Afirma, ainda, que sua tese restou

demonstrada pelo fato de autor e testemunha terem trabal hado juntos em outra empresa.
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N&o |he assiste razéo.

A fotografia colacionada pela ré as fls. 182/188 (id fcf0294), na qual
aparecem o reclamante e sua testemunha, fumando e bebendo cerveja, até poderia sugerir uma amizade
entre eles. No entanto, o autor demonstrou, na manifestacdo de fls. 214/215 (id f1ca391), que a fotografia
mencionada foi recortada pela ré, juntando aos autos a integra da foto, na qual aparece o reclamante, sua
testemunha e uma terceira pessoa, também funcionério da reclamada, de forma descontraida e festiva, o
que ndo é suficiente para caracterizar amizade intima nos moldes dos artigos 829 da CL T c/c 447, § 3°, |
do CPC, mesmo porque, ao ser indagada em audiéncia, a testemunha afirmou que saiu com o reclamante
em algumas ocasides por comemoracdo de atingimento de metas da reclamada, com a participacdo de
outros vendedores. Dai se infere tratar-se de interagdo de colegas fora do local de trabalho, o que
congtitui fato normal e comum entre pessoas que laboram na mesma empresa, ndo sendo indicativo de

amizade intima, capaz de retirar aisen¢do de animo para prestar depoi mento.

Ressalto que o fato de o autor e sua testemunha terem laborado
anteriormente em outra empresa, sem outros elementos de prova, ndo € suficiente para comprovar a
alegada amizade intima. A circunstancia foi negada pela testemunha (fls. 173/177 - id 52817dd). A mera
alegacao de suspeicdo da testemunha ndo afasta a credibilidade do depoi mento.

Rejeito apreliminar.
2.2. Dasverbasrescisorias. Aviso prévio.

Insurge-se a recorrente contra a condenacdo ao pagamento de saléario
correspondente ao periodo de aviso prévio (30 dias) e reflexos em 13° salario (1/12), férias proporcionais
(1/12), acrescidas do terco constitucional e FGTS. Aduz que ndo impediu o autor de cumprir o aviso

prévio e sequer procedeu ao desconto desse valor no termo rescisorio, sendo indevida a condenagao.

O reclamante noticiou, em sua inicial, que, no de pedido de demissdo,
deixou claro suaintencdo de cumprir 0 aviso prévio de 30 dias, porém foi informado pelo RH da empresa
que ndo poderia cumprir 0 aviso, sendo impedido de voltar ao trabalho. Pleiteou a devolucé&o do valor

descontado atal titulo e demais verbas consectérias.

O Juizo de primeiro grau julgou procedente o pedido, consignando nar.
sentenca que, embora o reclamante tenha pedido demissdo, concedeu o aviso prévio, informando queiria
prestar servigos e, por ndo contar com a anuéncia expressa do empregador, a reclamada, a despeito de

dispensar o cumprimento, deveriaintegrar o periodo paratodos os fins.

Pois bem.
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De acordo com o artigo 487, caput, da CLT, o empregado que pede
demissao, deve conceder aviso prévio ao empregador, sendo que seu descumprimento pelo trabalhador
autoriza o empregador a descontar das parcelas rescisorias devidas o valor correspondente ao aviso

prévio nao cumprido, nos moldes do 8 2° do dispositivo mencionado.

No caso, resulta incontroverso que a rescisdo contratual ocorreu a pedido
do autor, em 14/07/2020, conforme carta de pedido de demissao juntada a fl. 98 (id 95649f0), sendo que,
na oportunidade, o reclamante comunicou a empresa de que cumpriria o aviso prévio, nos termos da lLei,
pelo periodo de 30 dias. Contudo, de acordo com as alegagdes constantes da inicial, o aviso prévio ndo
teria sido cumprido porgue a empresa teria impedido o retorno do obreiro ao trabalho - o que foi negado

pelaré, razdo pelaqual pleiteou a devolugdo do valor descontado atal titulo.

Ocorre que no termo rescisorio ndo ha qualquer desconto sob a rubrica
aviso prévio (fls. 140/141 - id 97f7c75). Os Unicos valores descontados referem-se ao vale transporte, a

previdénciasocial e as férias recebidas, no valor total de R$ 1.811,41.

Desta forma, a r. sentenca que condenou a reclamada no pagamento de
salério do periodo de aviso prévio (30 dias) e seus reflexos é "extra petita’, uma vez que o reclamante
ndo postulou o pagamento de salario correspondente ao periodo de aviso prévio, mas apenas a devolucdo

do valor descontado pelo néo cumprimento do aviso prévio, o que ndo ocorreu.

E, ainda que assim ndo fosse, 0 aviso prévio ndo seria devido, hagja vista

que aruptura do contrato de trabalho decorreu por iniciativa do empregado.

Quando ha pedido de demissdo, 0 aviso prévio é dado em beneficio do
empregador e ndo do empregado, de modo que o empregador pode renunciar a este direito, dispensando o
empregado de seu cumprimento, sem que tenha que efetuar o pagamento deste periodo. O aviso prévio
somente € irrenunciavel quando se trata do direito do empregado, na dispensa sem justa causa, nos
termos da Simula 276 do TST.

Nesse sentido, destaco a seguinte jurisprudéncia deste E. TRT:

"1- AVISO PREVIO EM PEDIDO DE DEMISSAO COM DISPENSA DE
CUMPRIMENTO. DESCONTO INDEVIDO, MAS SEM RECEBIMENTO NA FORMA
INDENIZADA. 2- HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS RECIPROCOS.
POSSBILIDADE DE ATRI BUIQAO A HIPOSSUFICIENTE ECONOMICO, COM
SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE. 3- JUSTICA GRATUITA. SALARIO SUPERIOR AO
LIMITE ESTIPULADO NO 8§ 3° DO ARTIGO 790 DA CLT. MERA DECLARA(;AO DE
MISERABILIDADE EXIGE PROVAS CORRESPONDENTES PARA A CONCESSAO
DO BENEFICIO.1- A dispensa do cumprimento do aviso prévio impede que o
empregador desconte a importancia respectiva das verbas rescisorias. Por outro lado, o
pedido de demissdo pelo trabalhador retira-lhe o direito ao recebimento da verba na
forma indenizada. 2- Tendo sido vislumbrada a improcedéncia de diversos pedidos da
inicial, ndo ha razdo para que a parte autora seja eximida da condenagdo
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correspondente a sua sucumbéncia. O artigo 791-A da CLT prescreve que serao devidos
honorarios de sucumbéncia ao advogado, sem excepcionar a parte hipossuficiente.
Entretanto, caso a parte autora sgja beneficiaria da justica gratuita, e ndo obtenha em
Juizo créditos capazes de suportar a despesa, estara suspensa a exigibilidade do
pagamento, conforme disposto no § 4° do artigo 791-A da CLT. 3- O beneficio da
gratuidade da justica ndo é concessivel se 0 salario recebido for superior ao limite
previsto no § 3° do artigo 790 da CLT, sendo insuficiente como prova a mera juntada de
declaracdo de hipossuficiéncia." (TRT da 22 Regido; Processo: 1001567-
52.2019.5.02.0018; Data: 21-09-2020; Orgdo Julgador: 122 Turma - Cadeira 2 - 122
Turma; Relator(a): PAULO KIM BARBOSA)

Assim, dou provimento ao apelo, para excluir da condenacdo o pagamento

de salério relativo ao periodo de aviso prévio (30 dias) e suas projecoes.
Reformo.
2.3. Do salario extrafolha (matéria comum).

Busca a demandada a reforma da r. sentenca, que a condenou na
integracdo do salério extrafolha reconhecido, de R$ 100,00 mensais e de R$ 500,00 no més de dezembro,

com reflexos nas demais verbas, sustentando que os fatos relatados nainicial ndo foram comprovados.

O reclamante, por sua vez, afirma que restou comprovado pela prova
testemunhal o recebimento dos valores alegados na inicial, de R$ 300,00 mensais e de R$ 1.000,00, no

més de dezembro, pugnando pela fixacéo desses valores.

A luz dos arts. 818, CLT e 373, |, do Cédigo de Processo Civil, competia
a parte autora produzir provas dos fatos narrados, por se tratar de fato constitutivo do seu direito,
considerando a negativa de pagamento de valores "por fora' pela reclamada, 6nus do qual se

desvencilhou de modo satisfatorio.

Com efeito, declarou a Unica testemunha ouvida, sr. Lucas, que "4 - as
comissdes eram pagas sempre no dia 15, em espécie, mas em algumas ocasi0es foi feita por tranferéncia
bancéria", "20 - que o reclamante recebia comissio de R$ 300,00, em média, com oscilacdes em meses
de pico quando atingia a meta, o que era bem raro”, "21 - que no més de dezembro de 2019, o
reclamante recebeu comissio de R$ 1.000,00 pagos pelo depoente, em espécie”, "22 - que em algumas

ocasi 8oes houve pagamento via depdsito de comissdoes para o reclamante”.

Tais afirmagdes corroboram a tese inicial quanto ao recebimento de
salario extrafolha ndo registrado em holerite. Contudo, verifico do extrato bancério juntado as fls. 221 e
seguintes (id d9f2b28), o depdsito de valores inferiores ao apontado nainicial, os quais variam entre R$
67,76 (abril/2020) e R$ 240,00 (julho/2020).
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Nesta senda, diante da declaracdo da testemunha do reclamante, no
sentido de que, em algumas ocasifes, 0 pagamento das comissdes foi feito por transferéncia bancaria, e
considerando que nos extratos bancérios carreados aos autos os valores depositados sdo inferiores ao
alegado, tem-se por correta ar. sentenca, ao fixar o valor mensal de R$ 100,00 e de R$ 500,00 no més de

dezembro, com base na prova oral e documental.

Mister destacar que a reclamada ndo produziu contraprovas, como lhe
competia, sendo certo que as indagacdes lancadas em recurso ndo afastam a condenacdo imposta, diante

da prova documental e testemunhal produzida pela parte autora.
Destarte, nego provimento aos recursos.
2.4. Das horas extras (matéria comum).

O reclamante alega que cumpria jornada das 12h00 as 22h00, de segunda
a sexta-feira, e aos sdbados, das 11h00 as 22h00, com 40 minutos de intervalo para refei¢cdo e descanso.
Relatou que, no més de dezembro de 2019, trabalhou das 9h00 as 23h00, sem folgas, sendo que, durante
toda a contratualidade, laborou 2 domingos por més, das 11h00 as 20h00, sempre com 40 minutos de
intervalo. Pleiteou o pagamento de horas extras acima da 82 didria ou 442 semanal, horas extras pela

supressao do intervalo intrajornada e reflexos.

Em defesa, a reclamada alegou que, durante toda a contratualidade, o
autor laborou das 14h00 as 22h00, de segunda a sexta-feira, das 12h00 as 22h00 aos sabados, e das
14h00 as 20h00 aos domingos, sempre com 1 hora de intervalo e 1 folga semanal, esclarecendo que
possui menos de 20 funcionérios em seu estabelecimento comercial, razdo pela qual deixou de juntar
controle de jornada do obreiro. Afirmou, ainda, que o autor nunca laborou em sobrejornada, sendo

indevidas as horas extras pleiteadas.

O Juizo de primeiro grau julgou procedente o pedido, fixando a jornada
do autor de segunda a sabado, das 14h00 as 22h00, e em domingos alternados, das 11h00 as 20h00, com
1 hora de intervalo intrgjornada, exceto aos domingos, ocasido em que desfrutava de apenas 40 minutos
do referido intervalo. Outrossim, condenou a reclamada ao pagamento de horas extras excedentes da 82

diaria ou 442 semanal, e de 20 minutos extras nos domingos trabal hados.

A reclamada insurge-se contra a decisao, afirmando que a testemunha do
autor faltou com a verdade, ndo podendo ser conferido valor probatério ao depoimento. No mais, repete

0s mesmos argumentos langcados em sua contestacao.
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O autor, por seu turno, requer a fixagdo da jornada, conforme horarios
apontados na inicial, argumentando que, ao ndo apresentar os controles de ponto utilizados durante a
contratualidade, a reclamada incorreu na pena de confissdo, devendo ser presumida verdadeira a jornada
alegada. Aduz, ainda, que se desvencilhou de seu 6nus probatério ao demonstrar a realizagéo de horas

extras por meio de provatestemunhal.

7

Nos termos do § 2° do art. 74, do Texto Consolidado, é 6nus do
empregador que mantém mais de dez empregados em seu estabel ecimento controlar a jornada de trabalho
destes através de sistema idéneo, sob pena de se presumirem veridicos os horarios apontados na exordial
pelo empregado. Contudo, tal quantidade foi ampliada para 20 trabalhadores pela Lei n°® 13.874/2019,
vigente a partir de 20/09/2019.

No presente caso, a reclamada alegou, em defesa, que possui menos de 20
empregados, razdo pela qual estaria dispensada de juntar os controles de horario do obreiro, o que foi
confirmado pelo depoimento da testemunha do autor, que informou que havia 5 funcionarios na loja,
sendo o sr. Lucas o gerente (fls. 173/177 - id 52817dd).

Assim, permaneceu com o reclamante o 6nus de provar a jornada
declinada na inicial e as horas extras |laboradas, por ser fato constitutivo de seu direito, nos termos dos

artigos 818 da CL T c/c art. 373, | do CPC, encargo do qual se desvencilhou parcialmente.

A despeito de ter confirmado a jornada alegada em inicial, a testemunha
do autor afirmou que havia uma escala de trabalho, esclarecendo que, na semana, dois vendedores abriam
aloja as 10h00, permanecendo até as 21h00, sendo que o reclamante chegava as 12h00 e ia embora as
22h00 e o outro vendedor, chegava as 14h00, permanecendo até as 22h00. Se os dois vendedores que
abriam aloja laboravam no mesmo horério, néo soa crivel nem razoavel que o autor iniciasse ajornada 2
horas antes do vendedor que se ativava na mesma escala, como bem salientado nar. sentenca. Tampouco
soa crivel que, durante a semana, o autor usufruisse de apenas 40 minutos de intervalo, ja que os dias de

maior movimento de clientes nos shoppings sdo nos finais de semana e nos feriados.

Diante disso, correta ar. sentenca ao fixar a jornada de trabalho do autor,
com base na prova oral produzida, das14h00 as 22h00, de segunda a sabado, e em domingos alternados,
das 11h00 as 20h00, com 1 de intervalo intrgjornada, com excecdo dos domingos, em que usufruia de
apenas 40 minutos do referido intervalo, e condenar a reclamada ao pagamento de horas extras

excedentes da 82 diaria ou 442 semanal, e de 20 minutos extras nos domingos trabal hados.

Nego provimento aos recursos.

3. Recurso ordinario do reclamante.
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3.1. Do trabalho durante asférias.

Sustenta o recorrente fazer jus ao pagamento em dobro das férias,
acrescido do terco constitucional, ao argumento de que, apesar de a ré conceder férias no periodo de 20

/03 a 18/04/2020, continuou exercendo suas atividades, ndo usufruindo integralmente de suas férias.

O Juizo "a quo" indeferiu o pedido, sob o fundamento de que consta nos
autos recibos de férias referentes ao periodo aguisitivo 2019/2020, e de que a testemunha ndo soube

informar o més em que foram usufruidas pelo autor.

Contudo, inobstante o entendimento adotado na origem, é certo que a
testemunha Lucas confirmou a tese autoral, declarando que o reclamante laborou nas férias tanto
presencial quanto por meio digital. E, ainda que a testemunha ndo soubesse especificar no depoimento o
periodo em que foram usufruidas, tal fato, por si s, ndo € suficiente para concluir que ndo foi provada a

alegada supressao.

Nesta senda, considerando o teor da prova testemunhal, reformo a r.
sentenca, para acrescer a condenacdo a dobra das férias do periodo aquisitivo 2019/2020, acrescida do

terco constitucional.
3.2. Do labor durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho.

O reclamante afirma que, apesar da suspensdo de seu contrato de trabalho
pela ré, continuou trabalhando, pelo que entende fazer jus ao pagamento da remuneragcdo do periodo

mencionado.
Pois bem.

A Medida Provisoria n° 936/2020, convertida na Lei n° 14.020/2020,
instituiu o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, permitindo, dentre outras
medidas, a reducdo da jornada e dos salarios dos empregados, bem como a suspensdo do contrato de
trabalho, com o objetivo de manter os empregos e a atividade econdbmica, haja vista o estado de

calamidade publica provocada pela pandemia da Covid-19.

As partes celebraram acordo de suspensdo temporéria do contrato de
trabalho nos termos da M P n°® 936/2020, pelo prazo de 30 dias, no periodo de 19/04/2020 a 18/05/2020.

Destarte, & luz dos artigos 818, | do CLT e 373, | do CPC, competia ao

autor produzir prova de suas alegacdes, encargo do qual ndo se desvencilhou. Isto porque a testemunha
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do reclamante afirmou ter trabalhado durante a pandemia, indo na loja para separar os produtos para
retirada por algum motorista da reclamada. No entanto, denota-se do depoimento que a testemunha se

referiaa ela, testemunha, nada mencionando quanto ao reclamante.

Assim sendo, correta a r. sentenca ao julgar improcedente o pedido.

Mantenho.
3.3. Dalitigancia de ma-fé.

Postula o recorrente a condenagdo da ré em litigancia de ma-fé, ao
argumento de que a ré apresentou uma foto cortada, no intuito de prejudicar o reclamante e induzir o

Juizo aerro, alterando, assim, a verdade dos fatos.

Todavia, ndo se verifico conduta temeréria ou leviana da reclamada a
ensgjar a aplicacéo de penalidade por litigncia de ma-fé, pelo simples fato de a ré apresentar as provas
que entendia cabiveis a fim de demonstrar a alegada amizade intima entre autor e testemunha, pois
apenas exerceu seu direito de ampla defesa e contraditério, com 0s meios e recursos a €ela inerentes,

dentro dos limites do razoavel.
Nego provimento.
3.4. Dos honor arios sucumbenciais.

Insurge-se o reclamante contra a condenacdo em honorérios advocaticios
sucumbenciais, aduzindo ser beneficiario da justica gratuita e que sucumbiu em parte minima dos
pedidos, pugnando pela aplicagéo do art. 86 do CPC. Requer a reforma dar. sentenca, a fim de que sgja
declarada a suspensdo da exigibilidade, naformado 8 4° do artigo 791-A daCLT.

A presente agdo foi distribuida apds o inicio de vigénciadalLe 13.467/17,

em 11/11/2017, razéo pela qual sdo devidos os honoréarios sucumbenciais por ambas as partes, ainda que

beneficiérias dajustica gratuita, ante o principio da sucumbéncia reciproca.

Ademais, ndo ha se falar que a parte autora sucumbiu em parcela minima
do pedido, como deduz o reclamante em seu apelo, hagja vista a improcedéncia dos pedidos de devolucéo
do valor descontado atitulo de aviso prévio, das multas dos artigos 467 € 477 da CLT, e de remuneracéo

do periodo de suspensao do contrato de trabal ho.

Por outro lado, o autor € beneficiario da justica gratuita e o artigo 791-A,
8 4°, da CLT prevé a suspensdo dos honorarios de sucumbéncia, que somente poderdo ser executados nos

casos em gue o credor, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo, demonstrar que a
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parte autora/sucumbente ndo mais se enquadra na situacéo de hipossuficiéncia que justificou a concessao
da gratuidade, extinguindo-se a obrigacdo apds tal prazo, ndo podendo ser deduzidos dos créditos
recebidos nesta agdo, decorrentes de obrigacdes trabalhistas ndo adimplidas no curso do contrato de

trabalho, de natureza alimentar e destinados ao sustento do obreiro.

Contudo, ressalvado entendimento pessoal, no sentido de suspender a
condenacdo, nos termos do art. 791-A da CLT, 8§ 4° da CLT, curvo-me ao entendimento prevalecente
nesta E. Turma, para manter ar. sentenca, haja vista que o crédito a ser recebido nestes autos € capaz de

suportar a despesa em analise.

Portanto, nego provimento ao apelo.

Presidiu o julgamento o Exma. Sra. Desembargadora Maria José Bighetti

Ordofio

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Sueli Tomé da Ponte, Elza Eiko
Mizuno e Willy Santilli.

Sust. Oral: Dr. Luciano Henriques de Oliveira Roxo Teixeira

CONCLUSAO

ACORDAM os Magistrados da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regido em: por unanimidade de votos, conhecer do recurso ordinario interposto
pela reclamada e, no mérito, DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL, para excluir da condenacdo o

pagamento de salario relativo ao periodo de aviso prévio (30 dias) e suas projecdes; conhecer do recurso
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ordinario interposto pelo reclamante e, no mérito, DAR PROVIMENTO PARCIAL ao apelo, para
acrescer a condenacdo a dobra das férias do periodo aquisitivo 2019/2020, acrescida do terco

constitucional, nos termos da fundamentacdo do voto da Relatora. Mantido o valor das custas processuais.

SUEL| TOME DA PONTE
Desembar gador a Relatora

syh/s

VOTOS

» Assinado eletronicamente por: SUELI TOME DA PONTE - 01/10/2021 13:15:58 - 6d8e8bb

https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21081817105206800000090059840
NuUmero do processo: 1000061-04.2021.5.02.0331

Numero do documento: 21081817105206800000090059840




	Acórdão - 6d8e8bb

