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AGRAVO.

SISTEMA DE CONTROLE ALTERNATIVO DE
JORNADA. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
VALIDADE. PROVIMENTO.

Ante o equivoco no exame do agravo de
instrumento, dé-se provimento ao
agravo.

Agravo a que se da provimento.

AGRAVO DE INSTRUMENTO.

SISTEMA DE CONTROLE ALTERNATIVO DE
JORNADA. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
VALIDADE. PROVIMENTO.

Por prudéncia, ante possivel violacédo
do artigo 7°, XXVI, da Constituicédo
Federal, o destrancamento do recurso de
revista é medida gque se impde.

Agravo de instrumento a que se da
provimento.

RECURSO DE REVISTA.

SISTEMA DE CONTROLE ALTERNATIVO DE
JORNADA. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
VALIDADE. PROVIMENTO.

A teor do preceito insculpido no artigo
7°, XXVI, da Constituicdo Federal, é
dever desta Justica Especializada
incentivar e garantir o cumprimento das
decisdes tomadas a partir da
autocomposicdo coletiva, desde que
formalizadas nos limites da lei.

A negociacéo coletiva, nessa
perspectiva, é um instrumento valioso
que nosso ordenamento juridico coloca a
disposicdo dos sujeitos trabalhistas
para regulamentar as respectivas
relacdes de trabalho, atendendo as
particularidades e especificidades de
cada caso.
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E inequivoco que, no Aambito da
negociacédo coletiva, os entes coletivos
atuam em igualdade de condic¢des, o que
torna legitimas as condigdes de
trabalho por eles ajustadas, na medida
em que afasta a hipossuficiéncia insita
ao trabalhador nos acordos individuais
de trabalho.

Assim, as normas autbnomas oriundas de
negociacéo coletiva, desde que
resguardados 0s direitos
indisponiveis, devem prevalecer sobre o
padrdo heterdnomo Jjustrabalhista, ja
que a transacao realizada em
autocomposicdo privada resulta de uma
ampla discussdo havida em um ambiente
paritdrio, no gqual as perdas e ganhos
reciprocos tém presuncgéo de
comutatividade.

Na hipétese, a Corte Regional reputou
invdlida a norma coletiva em qgue
autorizada a marcacado somente das horas
extraordinarias realizadas, sob o
fundamento de que contrariava previsédo
expressa em lei. Isso porque, em razdo
de o artigo 74, § 2°, da CLT determinar,
obrigatoriamente, a anotacdo, pelo
empregador, dos horadrios de entrada e de
saida dos empregados, essa exigéncia
ndo poderia ser afastada por meio de
negociacdo coletiva.

Conforme acima aduzido, a Constituicéo
Federal reconhece a wvalidade e a
eficadcia dos instrumentos de negociacéao
coletiva, desde que respeitados os
direitos indisponiveis dos
trabalhadores.

Ocorre que a forma de marcacdo da
jornada de trabalho ndo se insere no rol
de direitos indisponiveis, de modo que
ndo ha qualgquer ébice na negociacédo para
afastar a incidéncia do dispositivo que
regula a matéria, com o fim de atender
aos interesses das partes contratantes.
Impende destacar, inclusive, que o
artigo 611-A, X, da CLT, inserido pela
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Lei n° 13.467/2017, autoriza a
prevaléncia das normas coletivas que
disciplinam a modalidade de registro de
jornada de trabalho em relacdo as
disposicdes da lei.

E bem verdade que o aludido preceito,
por ser de direito material, ndo pode
ser 1invocado para disciplinar as
relacdes juridicas j& consolidadas. N&o
se pode olvidar, entretanto, que
referido dispositivo néo trouxe
qualquer inovacdo no mundo juridico,
apenas declarou o fato de gque essa
matéria ndo se 1insere no rol das
garantias inegociaveis.

Ante o exposto, mostra-se flagrante a
afronta ao artigo 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal.

Recurso de revista de que se conhece e
a que se da provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
em Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n°
TST-Ag-AIRR-2016-02.2011.5.03.0011, em que é Agravante SOUZA CRUZ S.A.

e Agravado DARCI ALVES PEREIRA.

Insurge-se a parte recorrente, por meio de agravo,
contra decis&o que negou seguimento ao seu agravo de instrumento.

Alega, em sintese, que o seu apelo merece regular
seguimento, porquanto devidamente comprovado o enquadramento da hipdtese
do artigo 896, "a" e "c¢", da CLT.

FE o relatério.

VOTIO

1. CONHECIMENTO
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Presentes seus pressupostos objetivos e subjetivos,

conheco do agravo.
2. MERITO

2.1. SISTEMA DE CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA.
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO POR EXCEGAO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
VALIDADE.

Quanto aos temas em relevo, em decisdo monocratica,
foi denegado seguimento ao agravo de instrumento sob os seguintes

fundamentos:

"A Presidéncia do egrégio Tribunal Regional do Trabalho, no
exercicio do juizo prévio de admissibilidade, a luz do § 1° do artigo 896 da
CLT, denegou seguimento ao recurso de revista entdo interposto, sob os
seguintes fundamentos:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 12/11/2012 - fl. 458;
recurso apresentado em 19/11/2012 - fl. 459).

Regular a representacao processual, fl(s). 380/386.

Satisfeito o preparo (fls. 439, 477 e 476).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / ATOS
PROCESSUAIS / NULIDADE.

DURACAO DO TRABALHO / HORAS EXTRAS.

DURAGAO DO TRABALHO / COMPENSAGCAO DE HORARIO.

Analisados os fundamentos do v. acérddo, verifico que o recurso, em
seus temas e desdobramentos, ndo logrou demonstrar divergéncia
jurisprudencial vélida e especifica, tampouco violacdo literal e direta de
qualquer dispositivo de lei federal e/ou da Constituicdo da Republica, como
exige o artigo 896, alineas "a" e "c", da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Em relacdo a nulidade arguida em razdo de inovacéo recursal, a v.
deciséo de embargos de declaracdo esclareceu que a invalidade das normas
coletivas é matéria de direito e pode, inclusive, ser suscitada de oficio, tendo
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que vista que, conforme acima mencionado, elas esbarram no art. 74, §2°, da
CLT, norma legal imperativa voltada para a saide dos empregados e higiene
e seguranca do local de trabalho .

Quanto ao mais, a analise das alegacbes suscitadas pela parte
demandaria reexame de fatos e provas, especialmente porque, em vista da
jornada fixada na origem, observa-se que o reclamante, habitualmente,
laborava em sobrejornada, pelo que resta descaracterizado o acordo de
compensacéo de jornada mencionado pela reclamada, nos termos da Sumula
85, IV, do TST. Sumula 126/TST

Por fim, sdo inespecificos os arestos validos colacionados, porque ndo
abordam as mesmas premissas acima salientadas (Sumula 296/TST).

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

()

A parte agravante, em suas razoes recursais, assinala, em sintese, ter
demonstrado os pressupostos legais de admissibilidade do recurso de revista,
conforme disposto no artigo 896 da CLT.

Sem razéo.

Na forma do artigo 932, Ill e IV, "a", do CPC/2015, o agravo de
instrumento ndo merece seguimento, tendo em vista mostrar-se
manifestamente inadmissivel.

Isso porque a parte agravante ndo logra éxito em infirmar os
fundamentos da d. decisdo agravada, os quais, pelo seu manifesto acerto,
adoto como razdes de decidir.

Registre-se, a proposito, que a atual jurisprudéncia deste colendo
Tribunal Superior do Trabalho tem-se orientado no sentido de que a
confirmac&o juridica e integral de decisfes por seus proprios fundamentos
ndo configura desrespeito ao devido processo legal, ao contraditério e a
ampla defesa (motivacdo per relationem). Nesse sentido, os seguintes
precedentes: Ag-AIRR-125-85.2014.5.20.0004, Data de Julgamento:
19/04/2017, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 12 Turma, DEJT
24/04/2017; AgR-AIRR-78400-50.2010.5.17.0011, Data de Julgamento:
05/04/2017, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32
Turma, DEJT 11/04/2017; Ag-AIRR-33100-34.2007.5.02.0255, Data de
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Julgamento: 29/03/2017, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, 12
Turma, DEJT 31/03/2017; AIRR-2017-12.2013.5.23.0091, Data de
Julgamento: 16/03/2016, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22
Turma, DEJT 18/03/2016.

(...)
Ante 0 exposto, confirmada a ordem de obstaculizagdo do recurso de
revista, com amparo no artigo 932, Il e IV, "a", do CPC/2015, nego

seguimento ao agravo de instrumento."

Inconformada, a parte interpde o presente agravo, por
meio do qual requer a reforma do referido decisum. A reclamada alega ser
vadlido o sistema de controle de jornada alternativo, registro de horario
por excegdo, porque previsto em norma coletiva. Aponta ofensa aos artigos
5°, IT1 e XXXVI, e 7°, XXVI, da Constituicdo Federal. Apresenta arestos
para demonstracdo de divergéncia jurisprudencial.

A analise.

Trata-se de hipbdtese em que o Tribunal Regional
invalidou a norma coletiva que previu a marcagcdo da jornada de trabalho
por excecgao.

Considerando o julgamento do RE 895759 e do RE 590415,
em que o excelso Supremo Tribunal Federal, uma vez mais, afirma a
prevaléncia do principio da autonomia da vontade no admbito do direito
coletivo do trabalho, constata-se o equivoco ocorrido quando do exame
do agravo de instrumento, no que se refere a possibilidade de afronta
ao disposto no artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal.

Pelo exposto, dou provimento ao agravo. Passo ao

imediato julgamento do agravo de instrumento.

B) AGRAVO DE INSTRUMENTO

1. CONHECIMENTO

Tempestivo e com regularidade de representacéo,

conheco do agravo de instrumento.
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2. MERITO

2.1. SISTEMA DE CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA.

CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO POR EXCEGCAO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.

VALIDADE.

dispds:

A respeito do tema, o egrégio Tribunal Regional

HORAS EXTRAS - INTERVALO INTRAJORNADA E;
INTERJORNADA - DOMINGOS E FERIADOS ADICIONAL
NOTURNO - INDENIZACAO PELA SUPRESSAO DAS HORAS
EXTRAS A r. sentenca recorrida considerou validas as normas coletivas
aplicaveis ao reclamante, que dispensam o registro de ponto diario dos
empregados, autorizando somente as anotaces das exce¢des de horarios,
quando da realizacdo de horas extras pelos empregados. Considerou, ainda,
que o reclamante, no periodo imprescrito, laborava externamente, julgando
improcedente 0 pedido de horas extras, bem corno todos os pleitos
relacionados a jornada de trabalho, quais sejam: pagamento de intervalo
intrajornada e interjornada, dobra dos domingos e feriados laborados,
adicional noturno, bem como o pedido de indenizacao pela supressdo das
supostas horas extras prestadas.

O reclamante ndo se conforma com essa decisdo, alegando, em suma,
que as clausulas dos referidos acordos coletivos que tratam da auséncia de
controle e da prorrogacdo da jornada de trabalho sdo inconstitucionais e
nulas de pleno direito, porque afrontam as normas de protecdo do
trabalhador. Em que pesem os depoimentos acerca do trabalho externo,
afirma que deve ser levado em conta que ele sempre laborou em posse de
telefone celular corporativo, mantendo-se em constante contato com a
reclamada. Diz que néo se enquadra na excegéo prevista no art. 62 da CLT,
razdo pela qual requer a reforma da sentenca, para que sejam julgados
procedentes os pedidos por ele formulados (pagamento de horas extras,
intervalos intrajornada e interjornada, adicional noturno, repouso semanal
remunerado, respectivos reflexos, bem como indenizagéo pela supressao das
horas extras).
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Examina-se.

Observa-se que o reclamante, do inicio do periodo imprescrito, qual
seja, de 26/1012006, até a data de 28/02/2007, exerceu a funcéo de técnico de
merchandising, sendo que, de 01/03/2007 até o seu desligamento, ocorrido
em 18/0312011, ele exerceu a fungdo de coordenador de merchandising
(Ficha de Registro de Empregado fl. 141).

Quando do exercicio da funcdo de técnico de merchandising, a propria
reclamada admitiu, em defesa, que o reclamante tinha jornada de trabalho
controlada, laborando em jornada semanal de 44 horas, gozando dos
intervalos interjornada e intrajornada, sendo que, em atendimento a clausula
142 doACT de 2006/2008, ela era registrada mediante excecdo, ou seja,
somente eventuais hora extras prestadas eram apuradas e registradas (itens
31,4.1 e 4.2 da defesa -.fl. 131).

A reclamada juntou aos autos o ACT de 2006/2008, que, prevé, em sua
clausula décima quarta, que (fl. 277):

"Para 0s empregados denominados internos, que estejam
subordinados a horario de trabalho, fica expressamente ajustado que a
EMPRESA podera adotar, em substituicdo aos sistemas convencionais de
anotacdo de horario de trabalho dos empregados, o controle de frequéncia
através de informacéo eletronica, podendo a - EMPRESA, para tanto,
controlar e administrar apenas as excecOes ocorridas durante a jornada de
trabalho, desde que os empregados tenham, a qualquer momento, acesso as
informacdes para consultas e acompanhamento dos registros feitos pela
empresa. Periodicamente, a EMPRESA emitira um relatério individual de
excecOes para que o empregado possa concordar ou ndo com registros nele
efetuados."

Data, vénia do entendimento consignado na origem, ndo sdo validas as
normas coletivas que contenham disposic¢Ges contrarias a lei. No caso, o art.
74, 82° da CLT determina sejam anotados, obrigatoriamente, os horarios de
entrada e de saida dos empregados, razdo pela qual tenho que a norma
coletiva acima mencionada, que autoriza somente as anotagdes das excegoes
de horérios, ou seja, somente das horas extras realizadas, afronta o art. 74, §
2°,da CLT, pelo que ndo pode ser considerada valida." (f1s. 478/480)
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Inconformada, a parte interpde agravo de instrumento,
por meio do qual requer a reforma do referido decisum. Alega ser valido
0 sistema de controle de jornada alternativo, registro de horario por
excecgdo, porque previsto em norma coletiva. Aponta ofensa aos artigos
52, IT e XXXVI, e 7°, XXVI, da Constituicdo Federal. Apresenta arestos
para demonstracdo de divergéncia jurisprudencial.

Com razéao.

No que tange a amplitude das negociacdes coletivas de
trabalho, sempre defendi que esta Justica Especializada, em respeito ao
artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, tem o dever constitucional de
incentivar e garantir o cumprimento das decisdes tomadas a partir da
autocomposicdo coletiva, desde que formalizadas nos limites da lei.

Ressalto, nesse sentido, que a negociacdo coletiva é
um instrumento valioso que nosso ordenamento juridico coloca a disposicéao
dos sujeitos trabalhistas para regulamentar as respectivas relacdes de
trabalho, atendendo as particularidades e especificidades de cada caso.

Além disso, destaco que, no ambito da negociacédo
coletiva, os entes coletivos (empresas e entes sindicais) atuam em
igualdade de condig¢des e com paridade de armas. Essa equivaléncia dos
contratantes coletivos, a meu ver, reforca a legitimidade das condicgdes
de trabalho por eles ajustadas, na medida em que afasta a hipossuficiéncia
insita ao trabalhador nos acordos individuais de trabalho.

Assim, defendo que as normas autédnomas oriundas de
negociacdo coletiva prevalecam, em principio, sobre o padrédo heterénomo
justrabalhista, j& que a transacdo realizada em autocomposic¢do privada
resulta de uma ampla discuss&o havida em um ambiente paritario, no qual
as perdas e ganhos reciprocos tém presuncdo de comutatividade.

Por isso mesmo, o resultado atingido pela negociacéo
coletiva ndo pode ser avaliado por um dispositivo ou outro considerado
isoladamente.

Ao contréario, entendo que se deve levar em conta o
conjunto de normas do instrumento coletivo, para ndo debilitar o

equilibrio dos interesses que o originaram e, consequentemente, para
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valorizar o processo de negociacdo e a composicdo autdédnoma preconizados
pela Constituicdo Federal.

Assim, a meu ver, as clausulas pactuadas livremente
pelas partes devem ser interpretadas de forma global, uma vez que a
categoria profissional pode ter negociado determinadas vantagens por
determinado periodo, levando em consideracédo circunsténcias
momenténeas, objetivando interesses maiores.

Em tais casos, o estabelecimento de condigdes mais
restritivas em um dispositivo pode estar sendo compensado em outros, com
a concessdo de vantagens e garantias coletivas em patamares mais elevados
que aqueles fixados na legislacgdo.

Trata-se do respeito estatal a autonomia privada
coletiva, principio do Direito Coletivo do Trabalho, que pode ser
definido como "o poder social de os grupos representados autorregulamentarem seus interesses
gerais e abstratos, reconhecendo o Estado a eficacia plena dessa avenca em relagdo a cada integrante
dessa coletividade, a par e apesar do regramento estatal - desde que nao afronte norma tipica de ordem
publica” (TEIXEIRA FILHO, Jodo de Lima. Instituicées de Direito do
Trabalho, v. II, p. 1189).

Nessa mesma linha, prestigiando a autonomia coletiva
da vontade, encontra-se o entendimento do excelso STF, firmado quando
da andlise da controvérsia relativa a Orientacédo Jurisprudencial n° 270
da SBDI-1, a qual restringe o alcance do negociado em instrumento coletivo
de trabalho. Naquele julgamento, a Suprema Corte expbs importantes
reflexdes, que, a meu ver, devem nortear as decisdes desta Justica
Especializada em matéria como a dos presentes autos. Dentre tais

ponderacdes, destaco as seguintes:

"A negociacdo coletiva é uma forma de superacdo de conflito que
desempenha funcdo politica e social de grande relevancia. De fato, ao
incentivar o dialogo, ela tem uma atuacdo terapéutica sobre o conflito
entre capital e trabalho e possibilita _gue as proprias categorias
econdmicas e profissionais_disponham_sobre as regras_as guais_se
submeterdo, garantindo aos empregados um sentimento de valor e de
participacdo. E importante como experiéncia de autogoverno, como
processo de autocompreensdo e como exercicio da habilidade e do poder de
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influenciar a vida no trabalho e fora do trabalho. E, portanto, um mecanismo
de consolidacdo da democracia e de consecucao autbnoma da paz social.

27. O reverso também parece ser procedente. A __concepcao
paternalista gue recusa a categoria dos trabalhadores a possibilidade de
tomar as suas proprias decisdes, de aprender com seus proprios erros,
contribui para a permanente atrofia de suas capacidades civicas e, por
consequéncia, para a exclusdo de parcela consideravel da populacdo do
debate publico(...).

()

28. Nessa linha, ndo deve ser vista com bons olhos a sistematica

invalidacdo dos acordos coletivos de trabalho com base em uma ldgica

de limitacdo da autonomia da vontade exclusivamente aplicavel as

relacdes individuais de trabalho. Tal ingeréncia viola os diversos

dispositivos constitucionais que prestigiam as negociacdes coletivas como
instrumento de solucdo de conflitos coletivos, além de recusar aos
empregados a possibilidade de participarem da formulacdo de normas que
regulam as suas proprias vidas. Trata-se de postura que, de certa forma,
compromete o direito de serem tratados como cidaddos livres e iguais.

29. Além disso, o voluntario cumprimento dos acordos coletivos e,
sobretudo, a atuacdo das partes com lealdade e transparéncia em sua
interpretacdo e execucdo sdo fundamentais para a preservacdo de um
ambiente de confianca essencial ao didlogo e a negociacdo. O reiterado
descumprimento dos acordos provoca seu descrédito como instrumento de
solucdo de conflitos coletivos e faz com que a perspectiva do
descumprimento seja incluida na avalia¢do dos custos e dos beneficios de se
optar por essa forma de solucdo de conflito, podendo conduzir a sua nao
utilizacdo ou a sua oneragdo, em prejuizo dos proprios trabalhadores.

()

48. N&o socorre a causa dos trabalhadores a afirmagéo, constante do
acorddo do TST que uniformizou o entendimento sobre a matéria, de que "o
empregado merece prote¢do, inclusive, contra a sua propria necessidade ou
ganancia”(...). Ndo se pode tratar como absolutamente incapaz e
inimputdvel para a vida civil toda uma categoria profissional, em
detrimento _do__explicito __reconhecimento _constitucional de sua
autonomia_coletiva (art. 7°, XXVI, CF). As normas paternalistas, que
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podem ter seu valor no ambito do direito individual, sdo as mesmas que
atrofiam a capacidade participativa do trabalhador no &mbito coletivo e que
amesquinham a sua contribuicdo para a solucdo dos problemas que o
afligem. E através do respeito aos acordos negociados coletivamente que os
trabalhadores poderdo compreender e aperfeicoar a sua capacidade de
mobilizagdo e de conquista, inclusive de forma a defender a plena liberdade
sindical. Para isso € preciso, antes de tudo, respeitar a sua voz." (RE
590415, Relator Min. ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno,
julgado em 30/04/2015, ACORDAO ELETRONICO REPERCUSSAO
GERAL - MERITO DJe-101 DIVULG 28-05-2015 PUBLIC
29-05-2015) - grifei.

Na hipétese, a Corte Regional reputou invalida a norma

coletiva em que autorizada a marcacdo da jornada de trabalho por excecéo,
ou seja, somente das horas extraordindrias realizadas, sob o fundamento
de gque contrariava previsdo expressa em lei. Isso porque, em razdo de
o artigo 74, § 2°, da CLT determinar, obrigatoriamente, a anotacdo, pelo
empregador, dos hordrios de entrada e de saida dos empregados, essa
exigéncia ndo poderia ser afastada por meio de negociacdo coletiva.

Conforme acima aduzido, a Constituicdo Federal
reconhece a validade e a eficédcia dos instrumentos de negociacéo
coletiva, desde que respeitados os direitos indisponiveis dos
trabalhadores.

Penso, contudo, que a forma de marcacdo da jornada de
trabalho ndo se 1insere no rol de direitos indisponiveis dos
trabalhadores, de modo que ndo hd qualquer &ébice na negociacdo para
afastar a incidéncia do dispositivo que regula a matéria, com o fim de
atender aos interesses das partes contratantes.

Impende destacar, inclusive, que o artigo 611-A, X,
da CLT, inserido pela Lei n® 13.467/2017, autoriza a prevaléncia das
normas coletivas que disciplinam a modalidade de registro de jornada de
trabalho em relacdo as disposicgdes da lei.

E bem verdade que o aludido preceito, por ser de
direito material, ndo pode ser invocado para disciplinar as relacdes

juridicas jéa consolidadas. Ndo se pode olvidar, entretanto, que referido
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dispositivo n&o trouxe qualgquer inovagcdo no mundo juridico, apenas
declarou o fato de que essa matéria nd&o se insere no rol das garantias
inegociaveis.

Ante o exposto, é possivel que o egrégio Tribunal
Regional, ao reconhecer a invalidade da norma coletiva que autorizou a
marcacdo da Jjornada por excecdo, tenha violado o artigo 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal.

Por isso, dou provimento ao agravo de instrumento em
exame para determinar o processamento do recurso de revista.

Com fulcro no artigo 897, § 7°, da CLT, passa esta Turma

ao exame do recurso de revista destrancado.

C) RECURSO DE REVISTA

1. CONHECIMENTO

1.1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Presentes oS pressupostos extrinsecos de

admissibilidade recursal, passo ao exame dos pressupostos intrinsecos.

1.2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

1.2.1. SISTEMA DE CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA.
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO POR EXCEGCAO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
VALIDADE.

RAZOES DE CONHECIMENTO

Em vista da fundamentac¢do lancada sob o tépico B/2.1.,
julgo demonstrada a violacdo do artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal.
Assim, com fundamento no artigo 896, "c", da CLT,

conheg¢o do presente recurso de revista.

2 .MERITO
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2.1. SISTEMA DE CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA.
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO POR EXCEGCAO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
VALIDADE.

Conhecido o recurso por violacdo do artigo 7°, XXVI,
da Constituicd&o Federal, impde-se, como consequéncia ldgica, o seu
provimento para, julgando valido o instrumento de negociacgdo coletiva
qgue autorizou a marcacdo apenas das horas extraordinadrias realizadas,
restabelecer a sentenca, na qual foram julgados improcedentes os pleitos

relativos a jornada de trabalho.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I) dar provimento ao agravo para
passar a anadlise de agravo de instrumento dos reclamados e II) dar
provimento ao agravo de instrumento quanto ao tema "SISTEMA DE CONTROLE
ALTERNATIVO DE JORNADA. CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO POR EXCECAO.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. VALIDADE.", para, convertendo-o em recurso
de revista, determinar a reautuacdo dos autos e a publicacdo da certidao
de julgamento para ciéncia e intimacdo das partes e dos interessados de
que o Jjulgamento das revistas dar-se-a&4 na primeira sessdo ordinaria
subsequente a data da referida publicacdo, nos termos do artigo 257 do
Regimento Interno desta Corte. Por unanimidade, conhecer do recurso de
revista por violacdo do artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, e, no
mérito dar-lhe provimento para, 3julgando valido o instrumento de
negociacdo coletiva que autorizou a marcagdo apenas das horas
extraordindrias realizadas, restabelecer a sentenca, na qual foram

julgados improcedentes os pleitos relativos a jornada de trabalho.

Brasilia, 09 de outubro de 2018.
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