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EMENTA

RELATORIO

CONTRATO DE APRENDIZAGEM. MOTORISTA DE
CAMINHAO DE CARGA. CALCULO DA COTA PARA
CONTRATACAO DE APRENDIZES. Embora afunc&o de motorista de
caminhdo de carga esteja prevista na Classificacdo Brasileira de
Ocupagtes (CBO), elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego
como passivel de formagao profissional, impde-se a exclusdo do nimero
de empregados que exercem tal funcdo da base de célculo da cota de
aprendizes, por se tratar de atividade que, para ser exercida, exige prévia
habilitacdo legal junto a0 DETRAN (categoria E), com aprovacdo em
provas préticas e tedricas, readlizagdo de cursos de treinamento, sendo o
candidato habilitado em categoria C e maior de 21 anos. Entendo que
referida funcdo ndo é passivel de aprendizagem metodicamente
organizada, em tarefas de complexidade progressiva.

O MM. Juizo da 32 Vara do Trabalho de Sete Lagoas, por meio da

sentenca de id. 7d13dea, julgou improcedentes os pedidos formulados na agdo declaratéria ajuizada por

Empreendimentos Rodeiro Ltda. contra Uni&o Federal.

Informada, a autora interpds o recurso ordindrio de id. 6780d53,

contra-arrazoado pela Unido Federal, consoante peticao de id. 2c9cada.

Parecer escrito do d. MPT, ratificando a manifestacéo de id. 395cf11 (fls.

177/187), em que opinou pelaimprocedéncia da acéo (id. b8ff78b).

ADMISSIBILIDADE
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Satisfeitos 0s pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade,
inclusive tempestividade, regularidade de representacéo e realizado o devido preparo (id. 2c7c0a5 e
6c836€ed), conhego do recurso ordinério interposto pela autora, bem como das contrarrazdes da Unido
Federal.

QUESTAO DE ORDEM

Atenda a Secretaria da Turma ao requerimento da autora (id. 6780d53 -
Pag. 2), cadastrando os advogados ali indicados.

Passa-se a0 exame das questdes abordadas no recurso, observando as
regras proprias e especificas que regem o processo do trabalho nos termos do Titulo X da CLT e, nas
decisbes, a exigéncia de resumo dos fatos relevantes e elementos de convicgdo que formaram o
convencimento motivado do Colegiado, em conformidade com o disposto nos arts. 852-1 da CLT e art.
93, IX da Constituicéo Federal.

MERITO

COTA DE APRENDIZES. BASE DE CALCULO

Argumenta a empresa autora que, dos 512 empregados, 332 ocupam a
funcdo de motorista de carreta, e devem ser excluidos da cota para contratagéo de aprendizes. Aduz que a
formacao técnico-profissional dos aprendizes caracteriza-se por atividades desenvolvidas no ambiente
profissional (art. 428, 84° da CLT), de forma metddica e complexidade progressiva, o que ndo é possivel
nos casos dos motoristas de carreta, que laboram sozinhos, sem a supervisao direta de outros empregados
mais experientes. Assevera que, mesmo que a CBO - Classificagéo Brasileira de Ocupacdes atribua a uma
determinada profissdo a necessidade de formagao, parafins do que determina o art. 429 da CL T, ndo pode
tal funcdo ser incluida na base de célculo da cota para contratacdo de aprendizes se demonstrado que, na
prética, a formacao técnico-profissional, no ambiente de trabalho, mostra-se impossivel. Esclarece que a
funcdo de motorista de carreta exige que tal profissional possua habilitagdo para tanto (categoria E) e sgja
maior de 21 anos, nos termos do art. 145 da CL T, ndo sendo possivel a contratacdo de aprendizes sem a
CHN especifica da categoria E. Alega que ndo existe no ambito interno da empresa um processo de
aprendizagem para tal funcéo, que € restrita a instituicoes de prética devidamente habilitadas (centro de
formac&o de condutores) e os candidatos a motorista ainda se submetem a exames tedricos e préticos para
obtenc@o da CNH. Invocao art. 1°, 85° daInstrugdo Normativan. 26 do MTE.
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O contrato de aprendizagem tem como finalidade precipua a inser¢éo dos

jovens no mercado de trabalho, possibilitando-lhes aliar a formagdo tedrica a prética profissional,

consoante o disposto no art. 428 daCL T, verbis:

" Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, gjustado por
escrito e por prazo determinado, em que 0 empregador se compromete a
assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formacdo técnico-profissional
metoédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, mora e
psicolégico, e 0 aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formagéo. (...)

84° A formagdo técnico-profissional a que se refere o caputdeste artigo
caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho".

Para resguardar o objetivo legal, garantindo que os aprendizes estudem em

instituic&o de ensino técnico-profissional e, concomitantemente, exercitem seus conhecimentos préticos, o

art. 429, caput, estabelece que "os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e

matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a

cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada

estabel ecimento, cujas fungdes demandem formagéao profissional”.

O célculo da cota de aprendizes ndo incide sobre a totalidade de seus

empregados, sendo considerados apenas aqueles que exercam fungdes que requeiram efetiva formacéo

profissional, acangada por meio de aulas tedricas e atividades préticas desenvolvidas no local de trabalho.

O art. 428, 84° da CLT foi regulamentado pelo Decreto n° 5.598/2005, e

no gue tange a necessidade de formac&o profissional, estabelece o art. 10 deste diploma que:

"Para a definicdo das fungbes que demandem formag&o profissional,
devera ser considerada a Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO),
elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

81° - Ficam excluidas da definicdo do caputdeste artigo as fungdes que
demandem, para o0 seu exercicio, habilitacdo profissional de nivel técnico
ou superior, ou, ainda, as fungdes que estejam caracterizadas como cargos
de direcéo, de geréncia ou de confianca, nos termos do inciso Il e do
parégrafo unico do art. 62 e do §2° do art. 224 daCLT.

§2° - Deverdo ser incluidas na base de célculo todas as funcges que

demandem formagao profissional, independentemente de serem proibidas
para menores de dezoito anos".

Mas o0 Decreto n° 5.598/2005 deve ser interpretado tendo como referéncia

os limites para contratagdo de aprendizes previstos na CLT. Assim, ainda que a CBO atribua a
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determinada profissdo a necessidade de formacéo profissional, para fins do disposto no art. 429 da CLT,
ndo se deve incluir umafuncéo na base de célculo da cota de aprendizes caso se constate que, na prética, a
formacao técnico-profissional nessa determinada funcéo, no ambiente de trabalho, mostra-se inviavel. Em
outras palavras, ndo se pode exigir de uma empresa a contratacdo de aprendizes para o exercicio de
funcdo incompativel com a aprendizagem metddica, ainda que essa funcdo demande formacéo

profissional.
E, ameu sentir, esse € justamente o caso dos motoristas de carreta.

Com efeito, para que possa exercer a funcdo de motorista de carreta o
trabal hador € obrigado a possuir a Carteira de Habilitagdo de categoria E, a ser expedida pelo DETRAN,
nos termos do art. 143, inciso V da Le n° 9.503/1997 (Cédigo de Tréansito Brasileiro). E conforme o art.
145 c/c art. 147 do CTB, para obter a habilitacdo na categoria E, o candidato deveraja estar habilitado na
categoria C h4, no minimo, um ano; ser maior de 21 anos; ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou
gravissima ou ser reincidente em infracdes médias durante os Ultimos doze meses; e ser aprovado em
curso especializado e em curso de treinamento de prética veicular em situagdo de risco, nos termos da
normatizacdo do CONTRAN. Para habilitacdo na categoria C, pré-requisito para a categoria E, o
candidato devera cumprir uma série de exigéncias, como aptiddo fisica e mental (psicoténico) e aprovacdo
em exames teoricos (sobre legislacdo de transito e no¢des de primeiros socorros) e prético (de condugdo

veicular, realizado em via publica).

Desse modo, 0 motorista de carreta deve, necessariamente, possuir
habilitacdo especifica na categoria E, cuja obtencéo exige que o individuo ja tenha adquirido uma série de
conhecimentos técnicos especiais, sem 0s quais, a sua admissdo ao emprego € inviavel. Nao é possivel
gue um empregado conduza caminhdo carreta em vias publicas, nas cidades e em estradas, sem que
possua habilitacdo especifica para tanto, pois a propria legislacdo de transito exige tal habilitagcdo como

condic¢&o sine qua non para o exercicio da funcgéo.

Portanto, correta a alegacdo da empresa autora de que os motoristas ja séo
contratados com a habilitacdo necessdria, ndo podendo aprender a conduzir as carretas no curso do
contrato de trabalho, sgja com ou sem um motorista auxiliar ao seu lado. E inviavel contratar jovens
aprendizes, sem habilitacdo especifica para conduzir veiculos como carretas, apenas para que
permanegcam ao lado dos motoristas durante as viagens, observando a conducdo dos veiculos e
apreendendo algumas informagdes tedricas, haja vista que o contrato de aprendizagem exige que o
aprendiz realize tarefas praticas metodicas e de complexidade progressiva, ndo podendo se resumir a

assimilar nateoria algumas questdes sobre o labor de motorista de carga.
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Por outro lado, ndo se pode admitir, também, que o motorista, durante o
seu labor, se disperse ou ndo prestar atencdo nas condigdes das vias, do transito e da segurancga sua e da

carga, néo tendo condicdes de, com qualidade, ensinar alguém a ser um efetivo motorista de carreta.

E mais. Ndo seria razoavel exigir das empresas a contratacdo de
aprendizes ja habilitados para conduzir os caminhdes carreta, sendo pouco crivel gue um candidato ao
emprego, apés passar pelo demorado e dispendioso processo de obtencdo da CNH de categoria E, aceite
ser contratado na condicdo de mero aprendiz. Nao aceitar essa realidade implicaria impor as empresas
uma obrigacéo praticamente inexequivel, especialmente considerando-se que, conforme prevé o art. 145,
I, do CTB, ahabilitacdo nessa categoria apenas é permitida para maiores de 21 anos de idade, 0 que muito
restringe a oferta de mé&o de obra de motoristas com habilitacéo na categoria E com menos de 24 anos de
idade (limite previsto no art. 428 daCLT).

N&o se vislumbra espago, no cotidiano laboral, para o cumprimento de
tarefas metodicamente organizadas, de complexidade progressiva, supervisionadas por profissional que

exercaamesma funcdo e que possa, inclusive, direcionar e avaliar o trabalho aprendiz.

A situacdo é comparavel com as profissdes que exigem formacao de nivel
técnico ou superior, as quais sdo excluidas da base de calculo da cota de aprendizes, por for¢a do art. 10,
81°, do Decreto n° 5.598/05, acima transcrito. Nesses casos, entende-se que as funcbes ndo podem ser
desempenhadas por aprendizes, pelo simples fato de eles ndo possuirem o curso técnico ou superior
necessario a pratica profissional. O mesmo raciocinio se aplica aos motoristas de carreta, que ndo podem

trabalhar sem preencher o requisito da habilitacdo especifica perante 0o DETRAN.

Conclusdo inarredavel é a de que, ainda que constante da Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes do MTE, as funcdes de motoristas de caminhdes e carretas ndo podem ser

computadas na base de célculo das cotas a serem cumpridas pelas empresas ha contratacéo de aprendizes.

Por outro lado, embora a autora alegue que foi autuada em trés
oportunidades por ndo ter incluido os motoristas de carreta da empresa na base de célculo das cotas paraa
contratacdo de aprendizes, ndo trouxe aos autos documentacdo comprobatoria nesse sentido. De fato, os
documentos de id. c5906c¢cc, 552020f e 9d09ff0 demonstram que a autora foi autuada trés vezes (autos de
infracdo n. 204591449, 203212932 e 208420185), havendo, no ambito do MTE, trés processos
administrativos em que ela questiona as autuagfes, mas ndo € possivel inferir de tais documentos do que
se tratam os autos de infracdo e esses ndo foram juntados ao processo pela autora. E, ademais, o pedido
constante da inicial foi assim limitado: "l) Seja deferida a antecipacdo de tutela, para determinar que a

exclusdo do nimero de motoristas de carreta da base de célculo para a contratacdo de jovens aprendizes;
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I1) Seja determinada a citacéo da Ré€, via correio, no endereco indicado no preadmbulo, para, querendo,
contestar a agdo; I11) Seja intimado o Ministério Publico do Trabalho para que, se houve interesse,
manifeste sobre o pedido; IV) Seja a presente acéo julgada procedente, para confirmar a antecipacdo de
tutela, para que o niUmero de empregados da Autora que ocupem a funcédo de motorista de carreta sgjam

excluidos da base de célculo para a contratacdo de jovens aprendizes”.

Isto posto, dou provimento ao recurso para declarar que 0os empregados
gue exercem funcéo de motorista de carreta na empresa autora ndo podem ser computados na base de
célculo das cotas para contratacdo de aprendizes, enquanto se mantiver o contexto normativo ora vigente

no pais.

Por fim, a luz do art. 300, caput, do CPC, tendo em vista que o pedido
baseia-se em direito provavel e que ha perigo na demora processual, entendeu a d. Turma pelo
provimento do apelo, também no aspecto, para determinar, de imediato, que os auditores fiscais se
abstenham de autuar a empresa, em razdo da ndo inclusdo dos motoristas de carreta no cdculo da cota

para contratacdo de aprendizes, enquanto ndo transitar em julgado a deciséo proferida no presente feito.

Considerando que todas as teses e questdes relevantes trazidas pelas
partes, necessarias e imprescindiveis ao desate da controvérsia foram devidamente indicadas e apreciadas

pelad. Turma, todas as demais alegacdes por elainvocadas sdo rejeitadas.

ACORDAO

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS, o Tribuna Regional do Trabalho da
Terceira Regido, em sessdo ordinaria da Nona Turma, hoje realizada, primeiramente determinou a r.
Secretaria que atenda ao requerimento da parte autora (id. 6780d53 - pag. 2), cadastrando os advogados
ali indicados; a unanimidade, conheceu do recurso ordindrio interposto pela reclamada; no mérito, sem
divergéncia, deu-lhe parcial provimento para declarar que os empregados que exercem funcdo de
motorista de carreta ha empresa autora ndo podem ser computados na base de céalculo das cotas para
contratacdo de aprendizes, enquanto se mantiver o contexto normativo ora vigente no pais e para
determinar, de imediato (artigo 300, caput, do CPC), que os auditores fiscais se abstenham de autuar a

empresa, em razdo da ndo inclusdo dos motoristas de carreta no calculo da cota para contratacdo de
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aprendizes, enquanto ndo transitar em julgado a decisdo proferida no presente feito; custas pela Unido,

imune.

Tomaram parte no Julgamento: Exmos. Juiz Convocado Mércio José
Zebende (Relator, substituindo a Exma. Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos, em férias
regimentais), Desembargador Rodrigo Ribeiro Bueno (Presidente) e Juiz Convocado Ricardo Marcelo

Silva (substituindo o Exmo. Desembargador Ricardo Anténio Mohallem).
Procurador do Trabalho: Dr. Dennis Borges Santana.
Sustentacdo Oral: Dr. Matheus Tavares Perdigdo Mendes pela recorrente.

Belo Horizonte, 02 de julho de 2018.

MARCIO JOSE ZEBENDE

Relator

7/6/9
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