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Prazo de validade da MP que alterou pontos da nova lei trabalhista termina nesta
segunda; saiba o que muda

Seguirdo em vigor somente as regras originalmente previstas na reforma trabalhista. Especialistas divergem sobre o que sera feito com contratos
firmados durante os 5 meses de vigéncia da MP.
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3 MP que regulamenta pontos da Reforma Trabalhista vence hoje (23)

CONTINUA DEPOIS DA PUBLICIDADE

Termina nesta segunda-feira (23) o prazo de validade da medida proviséria que regulamenta pontos da nova lei

trabalhista, em vigor desde novembro do ano passado. Especialistas ouvidos pelo G1 divergem sobre o que sera feito



com os contratos firmados durante os mais de cinco meses de vigéncia da medida provisoria.

Medidas provisorias tém forca de lei ao serem editadas pelo governo, mas deixam de vigorar se ndo forem votadas pelo
Congresso dentro do prazo de validade. Como o Congresso nao votou, as alteracbes que a MP introduziu ndo terdo mais

efeito. Veja abaixo o ponto a ponto do que muda serm a medida provisdria.

A medida provisoria foi editada pelo Palacio do Planalto em novembro do ano passado, apds negociacbes para que o

texto da reforma trabalhista fosse aprovado com rapidez no Senado.

Um acordo articulado pelo lider do governo, senador Romero Juca (MDB-RR), previu a edicdo pelo governo da MP,

contendo as mudancas defendidas pelos senadores na reforma trabalhista.

Em troca, os senadores aprovaram o texto da reforma sem modifica¢des, que, se fossem feitas naquele momento,
exigiriam o retorno da proposta a Camara para nova apreciacdo pelos deputados e atrasariam a entrada em vigor da nova

lei.
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B Placar do Senado apés votacdo da reforma trabalhista (Foto: Pedro Franca/Agéncia Senado)

Entre especialistas, ha quem defenda que o Congresso aprove um decreto legislativo para determinar o que acontecera

com os contratos de trabalho firmados durante a vigéncia da MP.
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"0 Congresso deveria disciplinar os efeitos da medida proviséria que ndo se converteu em lei. Por exemplo: dizer que os
contratos celebrados durante a vigéncia permanecem validos ou que terdo de ser adaptados a nova lei trabalhista ou
extintos”, opinou o advogado Estévao Mallet, professor de Direito do Trabalho da Universidade de Sao Paulo (USP).

Técnicos do Congresso afirmam que o Legislativo pode - mas ndo € obrigado - votar um decreto quando uma medida
provisoria desse tipo perde a validade.

O advogado Carlos Eduardo Vianna Cardoso considera que, sem uma normatizacdo, as controvérsias desaguarao na
Justica do Trabalho. Na interpretacdo da advogada Ester Lemes, o que deve prevalecer sdo as regras previstas antes da
edicdo da MP, e a situa¢des em que houver impasse acabardo sendo levadas aos tribunais do trabalho.

Ao Blog do Camarotti, o ministro do Trabalho, Helton Yomura, afirmou que buscara compensar o fim da vigéncia da

medida proviséria com a edi¢do de um decreto e também de outros instrumentos, como portarias ou projetos de lei.

"O que puder fazer por decreto, vamos fazer. O que ndo puder, estudaremos o ambiente legislativo. Nao devemos juntar
numa medida sé, até para ter uma viabilidade", disse Yomura.

Para analisar a nova legislacao trabalhista e sua aplicacao, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) criou uma comissao, que
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O MP com ajustes na reforma trabalhista perde a validade nesta segunda-feira (23)
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O que deixa de valer

Entre as regras previstas na MP que deixam de valer, estao pontos relacionados ao trabalho intermitente, de gestantes e
lactantes em locais insalubres, de autbnomos, além de regras para jornada de 12 horas de trabalho seguidas de 36 horas
de descanso.

Veja a seguir as regras que perdem validade e o que os especialistas dizem sobre cada uma:
Contratos anteriores a nova lei

¢ Texto original da reforma - A reforma trabalhista ndao estabelecia que as novas regras valeriam para contratos
firmados anteriores a entrada em vigor da lei.

¢ Alteracdo feita pela MP - A medida proviséria previa que a nova lei se aplicaria integralmente para contratos que ja
estavam vigentes. Esse trecho perde a validade.

Para Estévao Mallet, a queda da MP ndo impede que algumas regras da nova lei trabalhista se apliquem aos contratos
vigentes, desde que direitos adquiridos sejam respeitados.

“Podem até valer, mas ressalvados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada”, explicou.

O advogado Maximiliano Garcez, presidente da Associacdo Brasileira de Advogados e Advogadas Sindicais, diz que a

retroatividade é “inconstitucional” e fere a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Para o procurador do Ministério Publico do Trabalho Paulo Joarés, sem a MP, o argumento de que as novas regras ndo
valem para os contratos anteriores a lei "restara reforcado".

"Se foi necessario editar uma MP dizendo que se aplicava aos contratos antigos, € porque, pela lei, ndo se aplicaria. Sem a
MP havera muita inseguranca quanto a esse ponto, que realmente € polémico e somente sera definido quando os
tribunais superiores firmarem uma posi¢ao", afirmou.

"Se precisou de uma MP dizendo que se aplicava aos contratos antigos, € porque, pela lei, ndo deve se aplicar. Sera preciso
esperar os tribunais superiores adotarem uma posicao", afirmou.

Jornada de 12 por 36 horas
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o Texto original da reforma - A reforma trabalhista criou a possibilidade de jornadas de 12 horas de trabalho seguidas

de 36 horas de descanso serem negociadas diretamente entre empregador e empregado por acordo individual escrito.

o Alteracdo feita pela MP - A MP restringia essa possibilidade a empresas e trabalhadores do setor de salde. Para as

demais categorias, a medida exigia que a negociacao fosse feita por meio de convencao ou acordo coletivo de trabalho.

Segundo o advogado trabalhista Carlos Eduardo Cardoso, com a perda da validade da proposta, passa a valer a regra

inicial.

“O que vale € o que esta na reforma trabalhista - acordo individual e para qualquer setor. Agora, existe ai uma discussao
juridica sobre o cabimento da aplicacdo dessa regra geral porque contraria alguns argumentos relacionados a seguranca

do trabalho. Acredito que essa matéria ainda vai ser alvo de bastante discussao”, afirmou Cardoso.
Gravidas e lactantes

¢ Texto original da reforma - A nova legislagao também alterou regras para o trabalho de gestantes e lactantes em
locais insalubres. A reforma determinou que, no caso de gestantes, o afastamento do local de trabalho so6 sera
obrigatdrio em casos de atividades com grau maximo de insalubridade. Em locais de insalubridade média e minima, a
lei permitiu o trabalho de gravidas, a ndo ser que sejam apresentados atestados médicos. Lactantes serdo afastadas de

atividades insalubres em qualquer grau se apresentarem atestado médico recomendando o afastamento no periodo.

¢ Alteracdo feita pela MP - A MP estabelecia o afastamento da gravida de qualquer atividade insalubre enquanto durar a
gestacdo - o padrao deixaria de ser a permissao para o trabalho e passaria a ser o afastamento. Mas o texto da medida
provisoéria abria a possibilidade de a gestante trabalhar em locais de graus médio ou minimo de insalubridade, desde

que, voluntariamente, apresentasse atestado médico que autorizasse a atividade.
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Antes da reforma trabalhista, as trabalhadoras gravidas eram obrigatoriamente afastadas de locais insalubres,
independentemente do grau de insalubridade.

No caso da lactante, tanto a reforma quanto a MP previam a necessidade do atestado para permitir o afastamento, sendo
o trabalho da lactante autorizado inclusive no caso de atividades com insalubridade maxima.

Para o advogado trabalhista e professor da Fundacao Getulio Vargas Paulo Sérgio Jodo, a MP era “desnecessaria” nesse

ponto, uma vez que, na avaliagdo dele, trata-se de uma questao de “bom senso” do empregador.

“Nenhum empregador em sa consciéncia vai permitir trabalho [de gestantes e lactantes] em local insalubre. Acho que a lei
nao forma cultura. Nao é razoavel, se a atividade é insalubre, que a empregada continue trabalhando. Isso vai se ajustar, as

pessoas terdo responsabilidade sobre seus atos”, opinou.
Para a advogada Ester Lemes, no entanto, a possibilidade de trabalho em local insalubre é “grave”.

“Sem a MP, as gravidas poderdo ser dirigidas para qualquer local de trabalho, inclusive insalubres [de graus médio e

minimo]. Um ponto grave, porque, se ela se recusar, ela vai ser advertida? Vai ser suspensa? Vai ser demitida?”, questionou.
Maximiliano Garcez também criticou a mudanga promovida pela lei, que chamou de “grotesca”.

“Essa questdo das gestantes e lactantes € uma das questes mais grotescas, fere a dignidade da pessoa humana”,
declarou.

Autonomo e exclusividade

e Texto original da reforma - A reforma trabalhista criou a possibilidade de clausula de exclusividade para a contratagao
de trabalhadores autdnomos.

e Alteracdo feita pela MP - A medida proviséria proibiu a clausula, mas, como vai perder a validade, a possibilidade de
clausula de exclusividade vai voltar a valer.

Na avaliacdo da advogada Ester Lemes, a exclusividade “caird em desuso”. “E muito complicado, porque uma pessoa n&o
pode ser exclusiva e ndo ter um vinculo. A partir do momento que é exclusivo, passa a ser subordinado a empresa”,
opinou.
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Para Estévao Mallet, nesse ponto, a medida provisoria era “desnecessaria”. “Sem a MP, fica mais claro - pode haver
exclusividade”, disse.



A nova lei trabalhista também prevé que o autdnomo ndo tem a qualidade de empregado, mesmo que preste servico a
apenas uma empresa.

Dano extrapatrimonial

¢ Texto original da reforma - A nova lei trabalhista estabeleceu critérios para reparos de danos morais, a honra,
imagem, intimidade, liberdade de acdo, autoestima, sexualidade, salde, lazer e a integridade fisica. Pela texto aprovado
da reforma, o pagamento de indeniza¢des dessa natureza vai variar de 3 a 50 vezes o Ultimo salario recebido pelo
trabalhador ofendido.

¢ Alteragdo feita pela MP - A medida proviséria mudava o padrao para o pagamento de indeniza¢des. A proposta
estabelecia que o valor poderia variar de 3 a 50 vezes o teto do beneficio pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) - atualmente em R$ 5,6 mil. O valor, de acordo com a MP, variaria conforme a natureza da ofensa, de leve a
gravissima. Como a medida vai perder a vigéncia, a base de calculo voltara a ser o Ultimo saldrio recebido pelo
trabalhador ofendido.

Para a especialista Ester Lemes, o texto da MP era melhor nesse aspecto porque gerava menos distor¢oes.

“Por exemplo: em uma empresa, temos um diretor que ganha R$ 10 mil e uma outra empregada que ganha R$ 2 mil. O
diretor recebera uma indenizacao maior do que a empregada que recebeu o mesmo dano. Situa¢des iguais com valores

diferentes”, comparou.

Estevdo Mallet concorda que o texto da MP era melhor, mas, para ele, o parametro deveria considerar uma série de
fatores.

“Uma conjugacao que levasse em conta o salario, a condi¢do econdmica, varios outros fatores, se ha reincidéncia ou se nao
ha reincidéncia, se € uma lesdo que permite repara¢ao ou nao”, afirmou.
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“Sem a MP, volta a regra antiga, que é ainda mais discriminatdria, porque tarifa o0 dano moral apenas dos trabalhadores,
além de vincular de maneira inaceitavel o valor da indenizacao ao salario do trabalhador, impedindo a integral reparagao

aqueles que recebem salarios baixos, o que é inconstitucional”, disse o procurador Paulo Joarés.

“E um absurdo. A MP realmente melhorava. Agora, quem ganha mais tem um valor de dignidade maior do que quem
ganha menos’, criticou o0 advogado Paulo Sérgio Jodo.

Representacao dos empregados



e Texto original da reforma - Pela reforma trabalhista, no caso de empresa com mais de 200 empregados, pode ser

eleita uma comissdo para representar o conjunto de trabalhadores em negocia¢des com empregadores.

e Alteracgdo feita pela MP - A medida provisoria assegurava que a comissao nao substituiria a funcdo do sindicato de
defender os direitos e os interesses da categoria, 0 que reiterava a participacdo dos sindicatos em negociacdes coletivas
de trabalho.

Carlos Eduardo Cardoso disse que a inclusdo que a MP pretendia fazer era para agradar sindicalistas em troca de apoio a

reforma, mas que, na pratica, ndo produziria efeitos.

Estévao Mallet lembra que a representacao dos trabalhadores é uma prerrogativa dos sindicatos que esta na Constituicdo.
“A nova lei trabalhista nao pode transferir essa representacdo para a comissao”, avaliou.

Trabalho intermitente

e Texto original da reforma - A reforma trabalhista incluiu, na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), a modalidade de
jornada intermitente, em que o trabalho ndo é continuo e a carga horaria ndo é fixa. Pela proposta, o empregador
devera convocar o empregado com pelo menos trés dias de antecedéncia. A remuneracao sera definida por hora
trabalhada e o valor ndo podera ser inferior ao valor da hora aplicada no salario minimo. O empregado tera um dia util
para responder ao chamado. Depois de aceita a oferta, 0 empregador ou 0 empregado que descumprir 0 contrato sem

motivos justos tera de pagar a outra parte 50% da remuneracdo que seria devida.

¢ Alteracdo feita pela MP - A MP excluiu a multa de 50% da remuneragdo em caso de descumprimento contratual. E
estabeleceu que empregador e trabalhador intermitente poderiam fixar em contrato o formato da reparacdo no caso
de cancelamento de servico previamente agendado. Como a MP vai perder a validade, a multa voltara a existir. A MP
também estabelecia que, até 31 de dezembro de 2020, o empregado demitido que foi registrado por meio de contrato
de trabalho por prazo indeterminado ndo podera prestar servicos para o mesmo empregador por meio de contrato de
trabalho intermitente pelo prazo de 18 meses a partir da data da demissao do empregado. Com a queda da MP, essa

quarentena deixara de existir.
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Para Estévdo Mallet, a multa é um “exagero” da reforma trabalhista. “E uma sancdo muito exagerada e muito
desproporcional, que a medida provisoria eliminava”, declarou.

Apesar disso, ele acredita que, na pratica, serdo raras as vezes em que a cobranca da multa vai acontecer.



“Acho dificil que um empresario contrate um advogado, acione a Justica para receber um valor irrisorio da multa, por
exemplo, R$ 80. Acho que a inten¢do do legislador era gerar um efeito pedagdgico. Mas, na pratica, se um trabalhador ndo

aparecer para trabalhar, o que vai acontecer é que ele ndo sera mais convocado por aquela empresa”, projetou.

Segundo Ester Lemes, a MP trazia uma "seguranca maior" para os empregados porque a empresa ndo poderia demiti-los e
contrata-los imediatamente como intermitentes. "Com a MP, tinha uma caréncia para recontratar de 18 meses. Agora,

poderdo demiti-los e contratar diretamente como intermitentes”, explicou.

Para o procurador Paulo Joarés, a possibilidade de pagar ao intermitente salario inferior ao minimo mensal é
inconstitucional. "Esse aspecto ficou sem regulamentacdo. E provavel que o governo edite um decreto para tratar desse
tema, além de tentar amenizar a perda de arrecadagao pela atribui¢do de natureza indenizatéria de muitas parcelas para
os contratos em geral. Mas, naturalmente, o decreto ndo pode modificar a lei, apenas regulamentar sua aplicagao",

explicou.
Decreto

Na Ultima sexta-feira (20), a Casa Civil informou que o governo federal avalia regulamentar pontos da reforma

trabalhista por meio de decreto, ja que a medida provisoria perdera a validade.

Segundo o ministro-chefe da Casa Civil, Eliseu Padilha, o governo ndo pretende no momento publicar uma nova MP para

ajustar a reforma. “Nao esta em nossas previsdes”, disse ao G1.

Segundo o deputado Rogério Marinho (PSDB-RN), relator da reforma trabalhista na Camara, um dos pontos que devem ser

regulamentados pelo decreto é a jornada intermitente.
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Enquanto isso, parlamentares contrarios a reforma trabalhista preparam projetos para “preencher as lacunas legislativas”

geradas pela nova lei.

A deputada Maria do Rosario (PT-RS) disse que apresentara nesta terca-feira (24) um projeto de lei sobre o trabalho da

empregada gestante e lactante em ambientes insalubres.

O senador Paulo Paim (PT-RS) também prepara projetos para modificar a nova lei trabalhista. “A medida proviséria foi para

inglés ver. O governo ndo tinha nenhum interesse em melhorar a legislacdo. Derrota para o trabalhador”, afirmou.



